
キャリアアップ制度・マージン率等の情報公開

株式会社キャリアコンシェル

福島県郡山市大町二丁目12-13
宝栄郡山ビル902

労働者派遣事業許可   派07-300191

有料職業紹介事業許可　 　07-ﾕ-300125

　キャリアコンシェルでは、当社で就業する全ての社員が安定的な生活を送るため、

キャリアアップ施策として教育訓練及びキャリアコンサルティングを推奨しております。

　上記にあたり、当社ではコンプライアンスの遵守と効率的で効果的なキャリアアップを実現するため、

『一般社団法人　日本人材派遣協会』へ加盟しております。

　つきましては、以下の通り教育訓練及びキャリアコンサルティングを実施しておりますので、

下記要領にて受講並びにキャリアコンサルティングを受けたい方は希望をお出し頂くようお願いします。

１．教育訓練について

対象者　　 … 株式会社キャリアコンシェルにて就業中のすべての派遣スタッフ

受講時間の取扱い　 … 就業時間とします。（有給かつ無償にて対応）

回数・受講時間 … 入社時研修及び

入社から3年間はフルタイムの方で年間概ね8時間（短時間勤務の場合は就業時間に準ずる）

4年目以降は年間4時間を目安に受講頂きます。

受講方法 … ・集合研修

・eラーニング

・派遣先における計画的なOJT

教育訓練の内容

２．キャリアコンサルティングについて

　希望の仕事はあるが経験がないため躊躇している…条件が合わず悩んでいる…

どんな仕事が合っているのかわからない…などなど

個別の事情を踏まえた上で職業生活全般に係るご相談を承ります。

希望される方は各担当もしくは下記窓口にお問い合わせください。

相談窓口（要予約）　 … 担当者：遠藤

対象者 … 株式会社キャリアコンシェルにて就業中のすべての派遣スタッフ

実施方法・費用 … 面談や電話による相談・無料

E-MAIL … info@carricon.com

電話番号 … 0800-222-0639
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実施方法教育訓練の種類

入職時教育
（派遣就業にあたっての留意点

　・社会人としてのビジネスマナー）

業務対応研修
（業種別配置時訓練・スキルアップ研修）

レベルアップ研修
（リーダー研修・マネージャー研修）

○キャリアアップ制度



キャリアコンシェルが行うキャリアアップ施策のイメージ図

・計画的なOJT
・eラーニング
・集合研修

・キャリアの棚卸し
・お仕事探し ・希望の抽出、目標設定
・キャリアチェンジ ・キャリアプラン策定
・キャリアパス

派遣スタッフの賃金

社会保険・労働保険

有給休暇使用分

会社運営費

営業利益

※ 派遣スタッフの賃金に交通費を含みます。

社会保険（健康保険・介護保険・厚生年金等）

労働保険（雇用保険・労災保険等）

有給休暇は賃金とは別算出となります。

会社運営費（営業・管理費用・募集費・教育訓練費等）

労働者派遣の実績及びマージン率（令和4年度実績）

※賃金には給料・手当等を含みます。

※マージンには社会保険料・教育訓練費・福利厚生費・年次有給休暇費用・会社運営費などが含まれます。
　 

・各種保険（労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金）

・定期健康診断

・年次有給休暇

・育児休業制度・介護休業制度

・通勤手当支給

・資格取得支援制度

◇株式会社キャリアコンシェルでは、派遣元労使協定方式を採用し、それに係る労使協定を締結しています。

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲（派遣契約の存在する全ての業務に従事する者）

・労使協定の有効期間の終期（令和6年3月31日）

②派遣労働者の賃金
（1日8時間あたりの平均）

9,650 円

マージン率
（①－②）÷①×100

28.0%

派遣労働者数
（1日平均）

226　名

派遣先事業所数

48　件

①労働者派遣の料金
（1日8時間あたりの平均）

13,412　円

72.0%

15.4%

4.8%
※マージン

6.6%

1.2%
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社会保険・労働保険
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4.8%
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6.6%
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1.2%

派遣料金の内訳

○マージン率の公開

○福利厚生の提供

〇派遣スタッフの皆さんのスキルアップを促進し、希望の職業へ導きます！

○労使協定締結の有無


